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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об Экспертном совете Ассоциации «Аналитика» 

по проблемам демографии и миграции 

 

1. Общие положения 

1.1. Экспертный совет Ассоциации «Аналитика» (далее – 

Ассоциация) по проблемам демографии и миграции (далее - Совет) 

объединяет членов Ассоциации «Аналитика», участвующих в подготовке 

и проведении её плановых мероприятий, мероприятий Совета, ведущих 

личные исследования по тематике Совета и направленных на 

удовлетворение  потребностей членов Ассоциации и соответствующих её 

уставным целям и задачам. 

В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законами РФ, Указами Президента РФ, 

постановлениями Правительства РФ в части касающейся научной и 

аналитической деятельности, а также Уставом Ассоциации «Аналитика», 

нормативными документами и рекомендациями Исполкома Ассоциации, 

и оказывает необходимое содействие членам Ассоциации в проведении 

экспертизы и методического обеспечения разработки и реализации 

образовательных проектов по профилю Совета. 

1.2. Основной целью деятельности Совета является обеспечение 

поддержки инициатив членов Совета в аналитике проблем демографии и 

миграции путём предоставления инфраструктурных условий и научно-

экспертных возможностей для проведения презентаций, слушаний, 

конференций, круглых столов, аналитических и/или стратегических 

сессий (далее – аналитических мероприятий), осуществляемых с 

участием Ассоциации и/или её членов, а также в фиксации и публикации 

их результатов. 

1.3. Совет планирует и осуществляет научно-методическую и 

методическую работу, а также подготовку, реализацию и сопровождение 

аналитических мероприятий, осуществляемых Советом, его членами по 

тематическому профилю Совета, а также с участием Ассоциации и/или 

её членов. 
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1.4. Совет осуществляет содействие: 

- в обеспечении аналитических мероприятий помещением и/или 

дистанционным доступом; 

- в их информационной, методической и административной 

поддержке; 

- в фиксации хода и итогов аналитических мероприятий, их 

оформлении и публикации, а также презентации и продвижении в 

интересах достижения целевых установок. 

1.5. Совет может иметь бланк с собственным наименование и 

удостоверяющий штамп, которые утверждаются на заседании Совета. 

 

2.  Содержание деятельности Совета 

2.1. Деятельность Совета проводится по следующим основным 

направлениям: 

2.1.1 Научно-практическое взаимодействие с:  

- аппаратом и экспертными государственных органов, их аналитическими 

и проектными структурами;  

- кадровыми подразделениями по вопросам повышения квалификации 

управленческих и аналитических кадров, профильными учреждениями и 

организациями РАН и образовательной сферы;  

- государственными, общественными и частными организациям, в том 

числе интеллектуальными клубами, по вопросам просветительской и 

информационно-пропагандистской деятельности. 

2.1.2. Научное и экспертно-аналитическое сопровождение инициатив 

Ассоциации «Аналитика» по проблемам стабилизации численности населения 

и создания условий для ее роста, а также повышения качества жизни и 

увеличения ожидаемой продолжительности жизни.  

В рамках этого направления осуществляется разработка научно 

обоснованных предложений по вопросам демографии и миграции: 

- увеличения продолжительности жизни населения; 

- сокращения уровня смертности; 

- роста рождаемости; 

- регулирования внутренней и внешней миграции;  

- сохранения и укрепления здоровья населения. 

2.1.3. В области организационно-кадровой работы Совет содействует 

консолидации и повышения профессионального потенциала экспертного 

сообщества – специалистов демографов, социологов и экономистов, 

занимающихся вопросами разработки и аналитики проектов демографической 

безопасности и демографического развития России и мира. 
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2.2. Совет готовит проекты решений Ассоциации по вопросам 

профильной тематики своей деятельности, в том числе при взаимодействии с 

зарубежными аналитическими центрами; её кадрового обеспечения, в том 

числе за счет работы с привлеченными экспертами; планирования и 

осуществления целевых профильных мероприятий в рамках мероприятий 

Ассоциации, в том числе международных и/или с международным участием. 

 

3. Организация деятельности Совета  

 

3.1. Совет определяет цели и задачи, методы и формы проведения работы 

при проведении собственных аналитических мероприятий и мероприятий, 

проводимых Ассоциаций или проводимых другими организаторами с 

участием Ассоциации. 

3.2. Состав Совета формируется из членов Ассоциации, а также 

привлеченных учёных, экспертов и практиков, проявивших аналитические 

способности или склонность к аналитической деятельности по проблемам 

цивилизационного развития и безопасности и имеющих желание стать 

членами Ассоциации. 

3.3. К экспертной и методической работе в составе временных рабочих 

групп при Совете могут привлекаться специалисты и практики, имеющие 

специальную страновую, региональную подготовку с владением языками 

соответствующих регионов, а также опыт работы во внешнеполитических и 

профильных внутриполитических организациях и организациях 

аналитической специализации, в том числе и из состава членов других научно-

методических или экспертно-методических советов Ассоциации. 

3.4. Заседания Совета проводятся в очно-заочной форме не реже одного 

раз в квартал. 

3.5. Принятые Советом заявки и материалы проходят экспертизу, в том 

числе в форме экспертных обсуждений, протоколы которых оформляются с 

использованием возможностей цифрового стенографирования 

(транскрипции) в сроки, установленные решением Совета о проведении 

экспертизы. Внешние заказы на экспертизу исполняются на коммерческой 

основе. Подготовленное письменное экспертное заключение (цифровая 

стенограмма экспертного обсуждения) при необходимости утверждается на 

заседание Совета. 

3.6. Экспертная группа, в состав которой входят не менее трёх человек, 

составляет экспертное заключение, основанное на результатах проведения 

следующих экспертиз (экспертных обсуждения): 
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- информационная экспертиза по критериям полноты информационной 

базы; 

- онтологическая экспертиза на соответствие законам бытия, 

мироустройства; 

- цивилизационно-ценностная экспертиза на соответствие критериям 

национально-культурных цивилизационных ценностей; 

- методологическая экспертиза по критериям использования 

методологически выверенных интеллектуальных средств, инструментов 

аналитики; 

- проблемная экспертиза по критериям полноты охвата и глубины 

постижения причастных проблем цивилизационного развития и безопасности;  

- прогностическая экспертиза по критериям диалектико-логической 

обоснованности прогнозных выводов; 

- практико-значимостная экспертиза по критериям практической 

применимости (практичности), исполнимости – реализуемости, адресности, 

общественно-исторической востребованности подвергаемых экспертизе 

предложений и рекомендаций; 

- иных видов экспертизы, необходимых для формирования и выдачи 

экспертного заключения, цифровой стенограммы экспертного обсуждения. 

Заключение экспертной группы, цифровая стенограмма экспертного 

обсуждения может служить основанием для принятия Советом решений. 

3.7. Заключение Совета может служить основанием для принятия 

решения о реализации, принятии или отклонении предложенного проекта, 

материала от имени Ассоциации. 

3.8. На все материалы, представляемые в Совет, распространяются 

авторские права, и они не могут публиковаться, тиражироваться и 

передаваться третьим лицам, исключая членов Совета, без согласия автора, 

авторов. 

3.9. При Совете могут создаваться временные научно-методические 

группы по отдельным вопросам или проектам профильной тематики. 

3.10. Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель 

Совета, научный руководитель Совета (при необходимости) и ответственные 

секретари Совета, которые утверждается Исполкомом Ассоциации. В состав 

Совета входят председатель Совета, ответственные секретари Совета, а также 

члены Совета. Кандидатуры ответственных секретарей и членов Совета 

предлагает председатель Совета. 

3.10.1. Председатель Совета: 

- действует от имени Совета; 
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- принимает решения по вопросам деятельности Совета, если они не 

подлежат рассмотрению на заседании Совета; 

- председательствует на заседаниях Совета и объявляет повестку 

заседания; 

- подводит итоги голосования; 

- подписывает протоколы заседаний Совета и выдает по ним справки; 

- подписывает и утверждает другие документы Совета при 

необходимости; 

- может выполнять функции Научного руководителя Совета.  

3.10.2. Научный руководитель Совета по согласованию с председателем 

Совета осуществляет научно-методическое сопровождение деятельности 

Совета. При необходимости формулирует и оформляет научные 

рекомендации по вопросам деятельности Совета и решений, принимаемых на 

его заседании. Мнение научного руководителя Совета по научным вопросам 

является решающим. 

3.10.3. Ответственный секретарь Совета: 

- принимает заявки (материалы) для включения в повестку заседания; 

- устанавливает их полноту и соответствие требованиям, изложенным в 

Типовом положении Совета;  

- председательствует на заседаниях в отсутствие Председателя Совета; 

- информирует членов Совета о наличии кворума;  

- сообщает о содержании представленных к рассмотрению материалов; 

- предоставляет слово авторам и лицам, записавшимся в список 

выступающих; 

- оформляет протоколы заседаний и обладает правом их второй подписи. 

3.11. Работа Совета осуществляется по годовому плану, утверждённому 

Председателем Совета. 

3.12. Организация работы Совета по времени и месту проведений 

заседаний, ведению и оформлению протоколов и решений обеспечивается 

ответственным секретарём Совета. 

 

4. Порядок работы Совета 

4.1. Планирование работы Совета 

4.1.1. Члены Совета ежегодно до 15 декабря подают письменную заявку 

на включение конкретных мероприятий в План работы Совета на очередной 

год по форме, приведённой в приложении 1. В заявке должны быть приведены 

все предусмотренные в приложении 1 пункты. При отсутствии по какому-либо 

пункту мероприятий, в заявке (ниже соответствующего пункта) должна быть 

написана фраза: «Мероприятия не предлагаются». 
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4.1.2. По результатам выполнения годового плана составляется Отчёт 

Совета по форме Приложения 2.  

4.2. Подготовительная работа к выполнению запланированного 

мероприятия 

4.2.1. Пакет документов для рассмотрения (включения в План и 

рассмотрения) вопроса на Совете от исполнителей или заказчиков проведения 

экспертиз, принимаются и регистрируются ответственным секретарём Совета 

не позднее 30 календарных дней до проведения заседания Совета. 

4.3. Совет рассматривает заявку в очном или заочном формате, принимает 

решение о рассмотрении вопроса и согласует с авторами предложения состав 

экспертно-методической группы (при необходимости). Состав Группы 

определяется содержанием предлагаемых к рассмотрению вопросов 

(экспертиз) и ориентировочным объёмом необходимых экспертных 

исследований и не может быть менее трёх человек. Экспертно-методическую 

группу возглавляет один из членов Совета. 

4.4. Экспертно-методическая группа самостоятельно определяет способ 

проведения экспертизы, который, однако, не может противоречить понятиям 

Аналитического словаря в его действующей редакции. Руководитель группы 

определяет необходимость привлечения для её проведения сторонних 

специалистов. Заключение экспертно-методической группы, цифровую 

стенограмму экспертного обсуждения подписывают руководитель, члены 

группы и представляют в Совет. 

4.5. Порядок проведения заседания Совета. 

4.5.1. Заседание Совета проводится председателем Совета, а в случае его 

отсутствия – одним из ответственных секретарей Совета. На заседание Совета 

могут приглашаться авторы, ученые, эксперты и практики, соответствующие 

профилю обсуждаемого вопроса. 

4.5.2. После открытия заседания председатель Совета объявляет повестку 

заседания. 

4.5.3. Ответственный секретарь совета информирует членов Совета о 

содержании представленных к рассмотрению материалов или предоставляет 

слово авторам и лицам, записавшимся в список выступающих. 

4.5.4. Если по проекту проводилась работа экспертно-методической 

группой, то руководитель группы доводит до сведения членов Совета ее 

заключение. В случае существования расхождений в оценках и мнениях в 

обсуждении участвуют члены Совета и другие участники заседания. 

4.5.5. По результатам обсуждения принимается решение Совета: 

отклонить материал, проект, предложение; доработать с учетом высказанных 



 7 

замечаний и рекомендаций; принять к исполнению с назначением сроков и 

указанием исполнителей. 

4.5.6. Принятие решения осуществляется открытым голосованием 

простым большинством голосов членов Совета. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало более половины членов Совета. 

4.5.7. Принятие решения считается правомочным, если на заседании 

Совета присутствует не менее 2/3 его состава. 

4.5.8. Решения Совета оформляются протоколом за подписью 

председателя и ответственного секретаря Совета. 

 

 


