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ПОЛОЖЕНИЕ 

О Научно-методическом совете Ассоциации содействия развитию 

аналитического потенциала личности, общества и государства 

«Аналитика» по аналитическим технологиям  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Научно-методический совет Ассоциации содействия развитию 

аналитического потенциала личности, общества и государства «Аналитика» 

по аналитическим технологиям (далее – Совет) объединяет членов 

Ассоциации, участвующих в работах по проблематике аналитических 

технологий и соответствующих её уставным целям и задачам. 

В своей  деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законами РФ, Указами Президента РФ, постановлениями 

Правительства РФ в части касающейся, а также Уставом Ассоциации 

содействия развитию аналитического потенциала личности, общества и 

государства «Аналитика» (далее – Ассоциация), другими нормативными 

документами и рекомендациями Ассоциации, и оказывает необходимое 

содействие членам Ассоциации в реализации уставных задач  и научно-

методического обеспечения инициатив Ассоциации. 

1.2. Основной целью деятельности Совета является обеспечение 

поддержки инициатив членов Совета при разрешении экспертно-

методическими, экспертными советами, региональными отделениями и 

экспертно-дискуссионным клубом актуальных проблем путём использования 

аналитических технологий (далее – АТ), аналитических информационных 

систем интеллектуальной поддержки принятия решений (включая 

рекомендательные системы) (далее – АнИС) и соответствующего 

методического обеспечения. 
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2. Содержание деятельности Совета 

 

2.1. Деятельность Совета в установленных сферах деятельности 

предусматривает проведение мероприятий по следующим основным 

направлениям: 

2.1.1 Планирование, организация и контроль деятельности Совета; 

2.1.2 Взаимодействие с экспертно-методическими, экспертными 

советами, региональными отделениями и экспертно-дискуссионным клубом 

Ассоциации, Высшими учебными заведениями и организациями 

дополнительного профессионального образования, осуществляющими 

подготовку кадров для обеспечения аналитической деятельности, 

практикующими аналитическими подразделениями и центрами, научно-

исследовательскими институтами и коммерческими организациями, 

осуществляющими разработку и использование АТ и АнИС. 

2.1.3 Мероприятия в рамках основных сфер деятельности Совета, в том 

числе: 

2.1.3.1 Сопровождение инициатив Ассоциации в сферах деятельности 

Совета: 

оказание консультативной и методической помощи членам Ассоциации 

по выбору и использованию современных АТ и АнИС для разрешения 

актуальных проблем;  

организация разработки и ведения баз знаний лучших 

междисциплинарных и трансдисциплинарных практик разрешения 

инцидентов, проблемных ситуаций и проблем с использованием онтологии и 

методологии прагматической аналитики, АТ и АнИС;  

организация разработки методических рекомендаций и АТ 

осуществления оценки уровня зрелости организации аналитической 

деятельности, научно-методическое сопровождение оценки; 

2.1.3.2 Содействие государственным и негосударственным структурам 

(заказчикам): в разработке, внедрению и использованию методов, форм, а 

также средств обучения АТ и АнИС; в обосновании требований к АТ и АнИС; 

2.1.3.3 Пропаганда опыта использования АТ и АнИС в процессе 

аналитической деятельности;  

2.1.3.4 Участи в разработке профессиональных стандартов в сфере 

аналитической деятельности в части использования АТ и АнИС и 

направлений подготовки соответствующих специалистов, включая 

руководителей аналитических подразделений – главных аналитиков; 

2.1.3.5 Участие, организация и проведение учебно-методических, 

консультационных и научно-исследовательских мероприятий по 
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проблематике АТ, подготовка монографий и методических рекомендаций для 

разрешения проблемных ситуаций и проблем с использованием АТ и АнИС; 

2.1.3.6 Оценка эволюции развития АТ и АнИС для разработки 

рекомендаций для эффективного их использования в процессе аналитической 

деятельности; 

2.1.3.7 Обоснование разработки рекомендательных систем для 

обеспечения разрешения инцидентов, проблемных ситуации и проблем на 

основе баз знаний, онтологических и больших лингвистических моделей, 

агентов искусственного интеллекта; 

2.1.3.8 Исследование и разработка АТ и АнИС на договорной основе; 

2.1.3.9 Анализ и оценка разработок на основе фундаментальных и 

прикладных научных исследований с использованием возможностей 

онтологической и  системной инженерии комплексов аналитических систем и 

технологий на основе MBSE (Model-Based System Engineering – системное 

проектирование на основе моделей) в сферах аналитической  деятельности. 

2.2. Совет готовит решения Ассоциации в сфере компетенции. 

 

3. Организация деятельности Совета 

 

3.1. Совет определяет цели и задачи, методы и формы, технологии 

проведения работ в установленных сферах деятельности. 

3.2. Состав Совета формируется из членов Ассоциации, включая 

представителей юридических лиц – членов Ассоциации с правом решающего 

голоса, а также (по согласованию) физических лиц-экспертов, не являющихся 

членами Ассоциации, но активно с ней взаимодействующих по направлениям 

деятельности Совета с правом совещательного голоса. 

3.3. К экспертной и научно-методической работе в состав временных 

рабочих групп при Совете (далее Группа) могут привлекаться специалисты и 

практики в установленных для Совета сферах деятельности из других 

организаций, в том числе представителей юридических лиц, являющихся 

членами Ассоциации. 

3.4. Заседания Совета проводятся не реже одного раз в квартал. 

3.5. На все материалы, представляемые в Совет, распространяются 

авторские права, и они не могут публиковаться, тиражироваться и 

передаваться третьим лицам, исключая членов Совета, без согласия авторов. 

3.6. Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель 

Совета, научный руководитель Совета (при необходимости) и ответственный 

секретарь Совета, которые утверждаются Исполнительным комитетом 
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Ассоциации. Кандидатуры ответственного секретаря и членов Совета 

предлагает председатель Совета. 

3.6.1. Председатель Совета: 

а) формирует повестку заседания Совета; 

б) утверждает дату проведения заседаний Совета и 

председательствует на них; 

в) вносит на рассмотрение Совета предложения об изменениях в 

составе Совета; 

г) вносит на рассмотрение Совета проект плана работ Совета, 

формируемый с учётом предложений членов Совета; 

д) вносит на рассмотрение Совета предложения по тематике и 

составу участников заседаний, порядку подготовки к рассмотрению 

вопросов, включённых в план работы Совета; 

е) утверждает ответственных за подготовку плановых заседаний 

Совета с учётом обсуждаемой проблематикой; 

ж) приглашает на заседания Совета представителей органов 

государственной власти и управления, общественных объединений 

(союзов, ассоциаций), экспертов и специалистов, деятельность которых 

соответствует тематике заседания. 
3.6.2. Научный руководитель Совета по согласованию с председателем 

Совета: 

а) определяет научные приоритеты работы Совета; 

б) выступает арбитром в научных дискуссиях внутри Совета; 

в) организует научно-исследовательскую деятельность Совета. 

3.6.3. Ответственный секретарь Совета: 

а) извещает членов Совета и приглашённых о времени и месте 

заседаний Совета; 

б) обеспечивает своевременное предоставление участникам 

заседаний Совета материалов по рассматриваемым вопросам; 

в) организует работу Совета по времени и месту проведения 

заседаний, ведению и оформлению протоколов и решений; 

г) ведёт страничку сайта Ассоциации в части деятельности Совета. 
д) организует по согласованию с председателем Совета апробацию АТ и 

АнИС. 

3.7. Работа Совета осуществляется по годовому плану, утверждённому 

председателем Совета.  

3.8. Организация работы Совета по времени и месту проведений 

заседаний, ведению и оформлению протоколов и решений обеспечивается 

ответственным секретарём Совета. 
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4. Порядок работы Совета 

 

4.1. Планирование работы Совета 

Члены Совета ежегодно до 15 декабря через ответственного секретаря 

Совета подают заявку в письменной или устной форме на включение 

конкретных мероприятий в План работы Совета на очередной год по форме, 

приведённой в приложении 1.  

По результатам выполнения годового плана составляется Отчёт Совета 

по форме Приложения 2.  

4.2. Подготовительная работа к выполнению запланированного 

мероприятия: пакет документов для рассмотрения вопроса на Совете от 

исполнителей принимаются и регистрируются ответственным секретарём 

Совета не позднее 30 календарных дней до проведения заседания Совета. 

4.3. Совет рассматривает заявки на включение в План работы Совета в 

очном или заочном формате, принимает решение о рассмотрении 

соответствующих вопросов и согласует с авторами предложений состав 

Групп. Состав Группы определяется содержанием предлагаемых к 

рассмотрению вопросов и ориентировочным объёмом необходимых 

исследований и не может быть менее трёх человек.  

4.4. Группа самостоятельно определяет порядок подготовки к 

рассмотрению вопросов на заседании Совета. Руководитель группы 

определяет необходимость привлечения для проведения работ сторонних 

специалистов. Заключение Группы, подписанное руководителем, членами 

группы представляются в Совет. 

4.5. Порядок проведения заседания Совета. 

4.5.1. Заседание Совета проводится председателем Совета, а в случае его 

отсутствия – ответственным секретарём Совета.  

4.5.2. После открытия заседания председатель Совета объявляет 

повестку заседания. 

4.5.3. Ответственный секретарь совета информирует членов Совета о 

содержании представленных к рассмотрению материалов или предоставляет 

слово авторам. 

4.5.4. Если по проекту проводилась работа Группы, то руководитель 

Группы доводит до сведения членов Совета её заключение. В случае 

существования расхождений в оценках и мнениях в обсуждении участвуют 

члены Совета и другие участники заседания. 

4.5.5. По результатам обсуждения принимается решение Совета. 
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4.5.6. Принятие решения осуществляется открытым голосованием 

простым большинством голосов членов Совета. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало более половины членов Совета. 

4.5.7. Принятие решения считается правомочным, если на заседании 

Совета присутствует не менее 2/3 его состава. 

4.5.8. Решения Совета оформляются протоколом за подписью 

председателя и ответственного секретаря Совета. 
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Приложение 1 

к Положению о Совете 

 

Председателю Совета 

от члена Совета ____________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

 

Заявка  

на включение мероприятий в План работы Совета на 202_ г. 

 

Прошу включить в План работы Совета на 202_г. следующие результаты 

выполнения плана за 202_г. и мероприятия на 202_г: 

1. Итоги деятельности в предыдущем плановом периоде (202_г.): 

… 

2. Основные мероприятия Совета 

2.1 Сопровождение инициатив Ассоциации: 

… 

2.2 Содействие государственным и негосударственным структурам 

(заказчикам): в разработке, внедрению и использованию методов, форм, а 

также средств обучения АТ и АнИС; в обосновании требований к АТ и АнИС: 

… 

2.3 Пропаганда опыта использования АТ и АнИС в процессе аналитической 

деятельности: 

… 

2.4 Участи в разработке профессиональных стандартов в сфере аналитической 

деятельности в части использования АТ и АнИС и направлений подготовки 

соответствующих специалистов, включая руководителей аналитических 

подразделений – главных аналитиков: 

… 

2.5 Участие, организация и проведение учебно-методических, 

консультационных и научно-исследовательских мероприятий по 

проблематике АТ, подготовка монографий и методических рекомендаций для 

разрешения проблемных ситуаций и проблем с использованием АТ и АнИС: 

… 

2.6 Оценка эволюции развития АТ и АнИС для разработки рекомендаций для 

эффективного их использования в процессе аналитической деятельности: 

… 

2.7 Обоснование разработки рекомендательных систем для обеспечения 

разрешения инцидентов, проблемных ситуации и проблем на основе баз 
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знаний, онтологических и больших лингвистических моделей, агентов 

искусственного интеллекта: 

… 

2.8 Исследование и разработка АТ и АнИС на договорной основе: 

… 

2.9 Анализ и оценка разработок на основе фундаментальных и прикладных 

научных исследований с использованием возможностей онтологической и  

системной инженерии комплексов аналитических систем и технологий на 

основе MBSE в сферах аналитической  деятельности: 

… 

 

Член совета __________________ 
(подпись, дата) 
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Приложение 2 

(обязательное) 

К Положению о Совете 

 

Отчёт Совета о выполнении Плана работы Совета в 202_г. 

 

В 202_г. в План работы Совета было включено всего ___ мероприятий, 

в том числе по разделам: 

2. Основные мероприятия Совета  

2.1 Сопровождение инициатив Ассоциации: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.2 Содействие государственным и негосударственным структурам 

(заказчикам): в разработке, внедрению и использованию методов, форм, а 

также средств обучения АТ и АнИС; в обосновании требований к АТ и АнИС: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.3 Пропаганда опыта использования АТ и АнИС в процессе аналитической 

деятельности: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.4 Участи в разработке профессиональных стандартов в сфере аналитической 

деятельности в части использования АТ и АнИС и направлений подготовки 

соответствующих специалистов, включая руководителей аналитических 

подразделений – главных аналитиков: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.5 Участие, организация и проведение учебно-методических, 

консультационных и научно-исследовательских мероприятий по 

проблематике АТ, подготовка монографий и методических рекомендаций для 

разрешения проблемных ситуаций и проблем с использованием АТ и АнИС: 
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- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.6 Оценка эволюции развития АТ и АнИС для разработки рекомендаций для 

эффективного их использования в процессе аналитической деятельности: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.7 Обоснование разработки рекомендательных систем для обеспечения 

разрешения инцидентов, проблемных ситуации и проблем на основе баз 

знаний, онтологических и больших лингвистических моделей, агентов 

искусственного интеллекта: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.8 Исследование и разработка АТ и АнИС на договорной основе: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

2.9 Анализ и оценка разработок на основе фундаментальных и прикладных 

научных исследований с использованием возможностей онтологической и  

системной инженерии комплексов аналитических систем и технологий на 

основе MBSE в сферах аналитической  деятельности: 

- всего мероприятий - ___; 

- выполнено мероприятий в полном объёме - ___; 

- выполнено мероприятий частично - ____; 

- уровень эффективности выполнения раздела Плана - ____ (от 100%) 

 

 

Председатель Совета _____________________________ 

(подпись, дата, ФИО) 

 

Ответственный секретарь Совета _____________________ 

(подпись, дата, ФИО) 

Члены Совета ____________________________________________ 
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(подпись, дата, ФИО) 

   ____________________________________________ 

(подпись, дата, ФИО) 

   ____________________________________________ 

 (подпись, дата, ФИО) 

   ____________________________________________ 

 (подпись, дата, ФИО) 

 

 


